
  

Prüfungsleitung (m/w/d) Konzernrevision Compliance  
technischer Dienstleistungskonzern 

Für unseren Kunden – einen technischen Dienstleistungskonzern mit Sitz in Süddeutschland – suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Prüfungsleiter (m/w/d) im Bereich Konzernrevision.  

Aufgaben 

      I   Selbständige Erstellung der Revisionsplanung zu Compliance-Themen des Konzerns weltweit 

I   Eigenverantwortliche, lösungs- und beratungsorientierte Durchführung von v. a. Compliance-Prüfungen 
insbesondere der relevanten Compliance Risikobereiche (Anti-Korruption, Anti-Kartell, 
Exportkontrollrisiken) in den in- und ausländischen Gesellschaften 

I   Überprüfung der Einhaltung der internen Regelungen sowie der Vorgaben des jeweiligen internationalen 
Rechts bzw. Landesrechts 

I   Analyse und Beurteilung von Geschäftsprozessen im Hinblick auf Ordnungsmäßigkeit und 
Wirtschaftlichkeit  

I   Erstellung der Prüfungsberichte und Präsentation der Prüfungsergebnisse, Erarbeitung notwendiger 
Maßnahmen zur Optimierung von Prozessen, Strukturen und internen Kontrollen 

I Projektbegleitung bei der Maßnahmenumsetzung und Follow-Up-Kontrolle 

I Übernahme von Führungsverantwortung in Projekten sowie Berichterstattung an den Leiter der 
Konzernrevision, Teilnahme an Fraud Examination 

Anforderungen 

I   Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, gerne mit den Schwerpunkten Rechts-
wissenschaften, Revision oder Wirtschaftsprüfung o.ä.  

I   Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Revision und/oder aus der Wirtschaftsprüfung, Compliance 
Erfahrung 

I   Erste Führungserfahrung sowie Kenntnisse in der Bilanzierung nach IAS und IFRS von Vorteil  

I   Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office Anwendungen und SAP 

I   Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und Teamfähigkeit, sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, eine weitere Fremdsprache wäre von Vorteil 

Ansprechpartner 

HRfinance                              
Sondermeierstraße 114              
80939 München 

Karin Tremmel                           
t: 089 / 327 092 48                   
m: 0176 / 624 084 73                         
karin.tremmel@hrfinance.de 

Bei Interesse an dieser Position freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail. 


